Consorzio Culturale
del Monfalconese

Sklep skupscine st. 8 z dne 14.12.2017

KULTURNI KONZORCIJ ZA TRZISKO

STATUT

v skladu z Dezelnim zakonom §t. 1 z dne 9. 1. 2006

1. CLEN

Ustanovitev Konzorcija

. Ob¢ine Doberdob, Foljan, Trzi¢, Ronke, Zagraj, Speter, Starancan, Turjak
in Konzorcij za bonifikacijo soSke niZine so se dogovorili o ustanovitvi
konzorcija.

. Konzorcij deluje v skladu z veljavnimi predpisi o ob¢inski ureditvi na
obmoc¢ju DeZele Furlanije Julijske krajine, zlasti ob upoStevanju 24. ¢lena
Dezelnega zakona 1/2006 »Konzorciji med lokalnimi upravami in
ostalimi javnimi zavodi«.

. Kadar se referencni predpisi nanaSajo na uradno popisano prebivalstvo za
izvajanje pravno/racunovodskih storitev, je Konzorcij glede ureditve
izenaCen z ob¢ino €lanico, ki ima na osnovi podatkov zadnjega uradnega
popisa najnizje Stevilo prebivalcev.

2. CLEN
Ime in sedez
. Uradno ime Konzorcija je Consorzio Culturale del Monfalconese
(Kulturni konzorcij za Trzisko). SedeZ ima v Ronkah, posluje pa tudi v
izpostavah na sedezih ¢lanov Konzorcija.

3. CLEN
Cilji delovanja
. Ob upostevanju temeljnih nacel Ustave Republike Italije in smernic
Evropske ustave Konzorcij spodbuja razvoj in varstvo kulture v prostoru,
v katerem deluje skladno s cilji, ki so navedeni v Sporazumu. Cilji
delovanja Konzorcija so:
. vrednotenje in promocija kulture;
. spodbujanje zgodovinskega preucevanja in raziskav;
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vrednotenje, hramba in posredovanje informacij, namenjenih javnosti,
zlasti vsebin v pisni in multimedijski obliki, promocija in vrednotenje
storitev za spodbujanje branja, storitev krajevnih in obmo¢nih knjiznic;
hramba, katalogizacija in vrednotenje fotografske dedis¢ine in
spodbujanje ter promocija fotografske umetnosti kot oblike izrazanja in
dokumentiranja;

varstvo, obnova, ohranjanje in vrednotenje zgodovinskega spomina
lokalnih skupnosti s katalogizacijo, hrambo, iskanjem in obnovo
avtobiografskega gradiva v avdiovizualni in pisni obliki;

vrednotenje kulturnih virov in na¢rtovanje projektov za promocijo
kulturnih znacilnosti referen¢nega prostora, tudi v sodelovanju z javnimi
in zasebnimi zavodi na podlagi projektnih predlogov ¢lanov;
sodelovanje pri najpomembnejSih druzbenih in kulturnih dejavnostih
obmocja, na katerem deluje Konzorcij.

4. CLEN
Nacelo subsidiarnosti

. Skladno s 118. ¢lenom Ustave Republike Italije Konzorcij deluje po

nacelu subsidiarnosti in v okviru svojih dejavnosti spodbuja
samoiniciativo vseh ob¢anov, tako posameznikov kot znotraj skupnosti.

5. CLEN
Nacin upravljanja
Konzorcij uresnicuje svoje cilje na naslednje nacine:

. neposredno z delovanjem lastnih pisarn in uradov;

s sklepanjem programskih pogodb in dogovorov z drugimi javnimi ali
zasebnimi zavodi;

z vecinsko ali manjSinsko kapitalsko udelezbo v subjektih zasebnega
prava, kot so nepridobitna zdruzenja, zadruge in socialne zadruge;

. prek odvisnih ustanov, tudi zasebnega prava.

Konzorcij za doseganje svojih ciljev, ki so navedeni v 3. ¢lenu in v
prejSnji tocki, aktivira naslednje ustanove, za katere se lahko po potrebi
ustvarijo pravilniki:

Ekomuzej (katerega glavne aktivnosti so zgodovinska raziskovalna
dejavnost in Spominski arhiv, Fototeka in Center za fotografsko
dokumentacijo);

Zalozniska in publicisti¢na dejavnost Kulturnega konzorcija za Trzisko
(monografske izdaje in redne izdaje, digitalne izdaje, multimedijski
izdelki);

KnjiZnica s primernimi vsebinami in ustreznimi sektorji;

Podroc¢ni knjiznicni sistem;

(razveljavljena tocka);
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Aktivnosti, namenjene usposabljanju in strokovnemu izobrazevanju na
referenc¢nih podro¢jih;

Projektne aktivnosti in ustanavljanje partnerstev, za namene projektov, ki
¢rpajo sredstva EU, priprava projektov v sodelovanju med razli¢nimi
subjekti, priprava in izvajanje projektov v sklopu drzavne in obce civilne
sluzbe.

Konzorcijska skupscina je, ob zagotovilu celovite funkcionalnosti zgoraj
navedenih sluzb, pooblascena za razvoj programov in za izvajanje pobud
na vseh kulturnih podrocjih.

6. CLEN
Pobude za promocijo slovenske kulture

. Za doseganje svojih ciljev Konzorcij podpira vrednotenje jezikovne in

kulturne dedis¢ine slovenske jezikovne skupnosti tako neposredno kot s
podpiranjem dejavnosti v€lanjenih ustanov.

7. CLEN
Odnosi s Solami in raznimi oblikami zdruZevanja

. Za doseganje ciljev, predvidenih v 3. ¢lenu, si bo Konzorcij prizadeval za

¢im boljSe sodelovanje s Solami in raznimi oblikami drusStev.

8. CLEN
Ponudba storitev in izdelkov po povprasevanju

. Pri izvedbi storitev in izdelkov, ki so na podlagi povprasevanja vkljuceni

v letni proracun, se ¢lani in zunanji delezniki vnaprej obvezejo, da bodo
krili stroSke izdelave, kot je predvideno v dolo€ilih dogovora. Na
razpolago lahko omenjene ustanove nadalje nudijo ¢loveski kapital in
tehnoloske resurse, hkrati omogocajo vsakrs$no koris¢enje didakti¢nih,
strokovnih, tehnoloskih, dokumentacijskih ali informacijskih orodij, ki so
potrebna za doseganje zastavljenih ciljev, navedenih v pricujocem statutu.
9. CLEN
Pravilnik o storitvah

. Prostori in pripomocki Kulturnega konzorcija za TrZisko so na razpolago

krajevni skupnosti.

Upravljanje je urejeno s Pravilnikom o organizaciji, ki doloca
organizacijske sheme strokovnega in administrativnega kadra -,
zadolzenega za izvajanje razli¢nih storitev, pri ¢emer so navedene
dodeljene funkcije, pravni status in visina place.

10. CLEN
Organi konzorcija
Organi Konzorcija so:

a) skupscina legalnih predstavnikov ustanov,
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b) upravni odbor,

c) predsednik upravnega odbora,
d) direktor.

11. CLEN
Sestava skupS$c¢ine

1. Skupscino sestavljajo zupani vélanjenih ob¢in (oz. njihovi pooblas¢enci) in
zakoniti zastopniki ostalih ustanov ¢lanic (0z. njihovi pooblas¢eni namestniki).
2. Pristojnosti ¢lanov skups¢ine veljajo do trenutka, ko preneha veljavnost
njihovih funkcij oziroma do odvzema pooblastil njihovih pravnih zastopnikov.

3. Delez udelezbe obcin-¢lanic izhaja iz Stevila prebivalcev, ugotovljenega na 31.
12. prejSnjega leta, pri Cemer se njihovo Stevilo deli s Stevilom 100 (sto). Pri
izracunu se rezultat zaokrozi navzgor oz. navzdol — in sicer, ko so decimalke vecje
od 50 stotink oz. manjSe ali enake 50 stotinkam. Za javno upravo se po
medsebojnem dogovoru dolo¢i delez na podlagi Stevila »populacijskega
ekvivalenta« v trenutku pristopa h konzorciju, pri ¢emer se uposteva koli¢ino in
kakovost storitev, za katere je bilo posredovano povprasevanje, in tistih, ki jih bo
Konzorcij izvajal. Stevilka se posodobi oz. uskladi vsaka tri leta ob sprejemu
proracuna.

12. CLEN
Pristojnosti skupscine

Skupscina je pristojna za:

izvolitev predsednika skups$¢ine,

imenovanje upravnega odbora in njegovega predsednika,

oblikovanje sploSnih programov za delovanje Konzorcija, vkljucno s

kriteriji, ki se tiCejo organizacije sluzb in ponujenih storitev,

sprejem letnega proraCuna in proracuna za vecletno obdobje, vnos

sprememb v proracun ter v obracun,

e. sprejem in spreminjanje konzorcijskih pravilnikov, ki ne sodijo med
pristojnosti upravnega odbora,

f. sprejemanje potrditev statuta in njegovih sprememb na podlagi 3. odstavka
24. ¢lena DeZelnega zakona §t. 1/2006,

g. sklepanje kreditov,

h. nakupe, odtujitve in zamenjavo nepremicnin, ¢e niso predvideni sploSni
programi za dejavnosti,

1. ustanavljanje komisij,

j. dodelitev nadomestila za opravljanje funkcij predsedniku upravnega
odbora,

k. ugoditev proSnjam ostalih ob¢in ali javnih ustanov za vclanjevanje v
Konzorcij in dolo¢anje Stevila »populacijskega ekvivalenta,

l. imenovanje revizorja, ki je vpisan v strokovni register revizorjev
(racunovodij).

oo~
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13. CLEN
Delovanje skupscine

. Skupscino sklicuje Predsednik Konzorcija tako, da se ¢lanom poslje

obvestilo najmanj osem dni pred zasedanjem. Ce gre za nujen sklic, se rok
za obvescanje zmanjSa na tri dni.

Clani skup$¢ine lahko od predsednika zahtevajo zasedanje, &e je delez
prisotnih tretjinski. Zasedanje skupscine lahko prav tako predlaga upravni
odbor.

Zahteva za sklic mora vsebovati dnevni red zadev, za katere se predlaga
obravnava.

Ce so pogoji, navedeni v 2. tocki statuta, izvedeni, je skup$&ina sklicana v
roku 15 dni od objave zahteve.

. Skupscina je sklep€na, Ce je na zasedanju prisotnih toliko ¢lanov, da

predstavlja vsaj polovico delezev. Ob drugem sklicu zasedanja, ki ne sme
potekati na isti datum, je zasedanje veljavno pod pogojem, da se ga
udelezi tretjina Clanov in vsaj tretjina v€lanjenih ustanov.

Skups€ina zaseda dvakrat letno na rednih sejah:

a) da odobri proracun in

b) da sprejme zakljucni obracun.

7.

Tako ¢lani upravnega odbora kot revizor so upravi¢eni do udelezbe na
zasedanju skupscine, lahko pa so tudi povabljeni k udelezbi, vendar brez
volilne pravice.

V kolikor so sklepi skladni z dolo¢ili, ki se ti€ejo sklepov sodelujocih
organov obcin, se sklepom sodelujocih organov Konzorcija predpisejo
ista dolocila.

14. CLEN
Predsednik skups$cine

. Predsednika skupsc¢ine volijo njeni ¢lani z vecinsko izbiro v okviru

javnega glasovanja, ki poteka znotraj skupscine.

Predsednik je izvoljen za pet let, vendar veljavnost funkcije preneha v
primeru, ko preneha biti njen ¢lan.

V primeru odsotnosti ali nezmoZnosti sodelovanja je za izvrSitev
predsednikovih nalog zadolzen najstarejsi ¢lan skupscine.
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15. CLEN
Pristojnosti predsednika skupscine

1. Predsednik skupscine ima naslednje pristojnosti:

a) zastopa in sklicuje skupsc¢ino; doloc¢i dnevni red zasedanja; vodi seje
skupscine; podpisuje sklepe in je zadolzen za nadzor nad posredovanjem
sklepov pridruzenim ¢lanom:;

b) izpolnjuje dela in naloge v okviru ob¢ine, ki so mu dodeljeni, in je
pristojen za odnose s posebnimi podjetji, kot je po zakonu dolo¢eno v
pristojnostih Zupana.

16. CLEN
Tajnik

. Upravni odbor imenuje tajnika. Izbere ga med osebjem, zaposlenim v
Konzorciju, ali med zunanjimi kandidati, ki razpolagajo s strokovnim
znanjem na administrativnem podrocju. V primeru, da takega kandidata
ni, se tajniSke funkcije dodelijo tajniku obcine, ki je aktivno zaposlen ali
ze upokojen. Tajnik opravlja funkcije za doloCen ¢as v okviru
neodvisnega delovnega razmerja (gre za usklajeno in trajno delovno
razmerje).

2. Tajnik med drugim prisostvuje na sejah sodelujocih organov in skrbi za
zapisnike, pri cemer sodeluje z osebjem, ki za Konzorcij opravlja
administrativne naloge.

3. Druge morebitne funkcije tajnika so dolo¢ene v Pravilniku o delovanju
pisarn in njihovih storitev.

[E—

17. CLEN
Upravni odbor

. Upravni odbor sestavljajo trije ¢lani.

2. Pristojnosti Upravnega odbora, ki ga izvoli skup$€ina, so veljavne za
obdobje 5 let.

. Upravni odbor se izvoli z javnim glasovanjem z absolutno vecino delezev
na podlagi predloga, ki ga podpiSe najmanj tretjina prisotnih in ki mora
vsebovati seznam imen kandidatov svetovalcev ter navedbo imena
predsednika.

4. Funkcije ¢lanov upravnega odbora ne morejo zasedati osebe, za katere se

ugotovijo nezdruzljivosti, podobne predvidenim za oblinske svetnike v
obcinah.

p—
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18. CLEN
Pristojnosti upravnega odbora
. Upravni odbor je institucionalni organ, ki doloca cilje in nacine, kako jih
doseci v okviru politi¢nih in programskih smernic, ki se jih dolo¢i na
konzorcijski skups¢ini. Po upravnem nacrtu je naloga upravnega odbora
dolociti storitve in proizvode, za katere obstaja povprasevanje in za katere
je predvideno izvajanje sistema stroSkovnega preverjanja.
. Upravni odbor je zato pristojen za izdajanje odloc¢b, ki niso v izrecni
pristojnosti skups¢ine, predsednika Konzorcija, izvrSnega direktorja in
tudi ne v domeni osebja, zadolZenega za ponudbo posameznih storitev. V
nujnih primerih sprejema sklepe o spremembah proracuna, ki jih ratificira
konzorcijska skupScina, ob spoStovanju ustreznih zakonskih dolocil.
. Upravni odbor je pooblas¢en za sprejemanje sklepov o napredovanju in
udelezbi drugih oseb zasebnega prava, kot so na primer nepridobitne
ustanove.
. Upravni odbor doloca oznake (logotip) Konzorcija in dodatne
prepoznavne znake za razpoznavnost lastnih storitev.
. Upravni odbor imenuje v svojih krogih svetnika-vikarja Ze med prvim
zasedanjem.
. Upravni odbor je pooblas¢en za morebitno imenovanje znanstvenega
odbora.
. Upravni odbor ob vsakoletnem sprejetju prora¢una predstavi sodelujo¢im
ustanovam podroben nacrt svojih aktivnosti in podrocij delovanja.

19. CLEN
Delovanje upravnega odbora
. Upravni odbor se sestane na predlog predsednika oz. njegovega
namestnika vsakic, ko se oceni, da je sestanek potreben.
. Zasedanja so veljavna, ¢e sta na njih prisotna najmanj dva ¢lana
upravnega odbora.
. Potrditev veCine prisotnih ¢lanov jam¢i, da so sklepi veljavni.
. Seje upravnega odbora niso javne. Kljub temu se jih brez pravice do
glasovanja lahko udeleZijo 1zvedenci, strokovnjaki, funkcionarji in
revizor, v kolikor gre za poro€anja in podajanja strokovnih mnenj o
specifi¢nih problematikah.
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20. CLEN
Prenehanje funkcij

. Pristojnosti ¢lanov upravnega odbora so preklicane v sledecih primerih:

v primeru odstopa predsednika ali ve¢ kot polovice ¢lanov,

v primeru nezmoznosti zaradi nesposobnosti ali neusklajenosti, kakor
predvideva zakonodaja,

v primeru odsotnosti brez opravicila na treh zaporednih zasedanjih
upravnega odbora,

v slu€aju nezaupnice, ki jo z nominalnim glasovanjem izda absolutna
vecina Clanov skupsc¢ine. Nezaupnica mora biti v tem primeru utemeljena
in jo morajo podpisati €lani s petinskim delezem. V trenutku, ko je
nezaupnica sprejeta, pristojnosti Predsednika in delovanje upravnega
odbora prenehajo.

Konzorcijska skupscina doloc¢i preklic pristojnosti in se v roku 20 dni spet
sestane, da bi izvolila nov upravni odbor na podlagi tock e) in d) oz.
zaradi potrebe po imenovanju novega ¢lana, ki bo nadomestil tistega,
kateremu so bile odvzete pristojnosti.

21. CLEN
Pristojnosti predsednika

. Predsednik je vezni ¢len med usmerjevalnimi dejavnostmi konzorcijske

skups$¢ine in upravnimi aktivnostmi upravnega odbora. Zagotavlja in
jamci skladnost med posameznimi aktivnostmi Konzorcija.

Predsednik opravlja sledece naloge:

zastopa Konzorcij na vseh pravnih nivojih;

sklicuje zasedanja upravnega odbora in mu predseduje;

izvaja nadzor nad splo$nim delovanjem konzorcija in ocenjuje delo, ki ga
opravlja direktor, da bi oblikoval sklepe skupsS¢ine in upravnega odbora;
po potrebi dodeli specifi¢ne operativne naloge ¢lanom upravnega odbora
na podlagi lastnega pooblastila;

imenuje direktorja na podlagi sklepov upravnega odbora;

imenuje odgovorne za posamezne storitve;

imenuje morebitne zastopnike ostalih ustanov na podlagi sklepa
upravnega odbora.

. Svetnik-namestnik izvaja funkcije predsednika v odsotnosti ali v primeru,

da se pojavijo tezave pri izvajanju funkcij. Ce je tudi sam svetnik-
namestnik odsoten ali zadrZan, jih glede na starost opravlja kak drug
svetnik.

Clani upravnega odbora ohranijo funkcijo do imenovanja naslednikov.

22. CLEN
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Prenehanje funkcij
1. Pristojnosti predsednika prenehajo v naslednjih primerih:

a) v primeru kazenske obsodbe skladno z zakonom, ko sodba postane
pravomocna;

b) v primeru pojava neupravicenega delovanja obCinskega svetnika ali
neskladja v delovanju, kot predvideva zakon;

c) v primeru nezaupnice, kot je predvideno v tocki e) 20. ¢lena.

23. CLEN
Nadomestilo za opravljeno funkcijo

1. Obseg izplacil za delo predsednika in za delo ¢lanov upravnega odbora je
dolocen s spremenljivim deleZem v obliki zneska, ki lahko znaSa tretjino
vsote do maksimalne vsote, ki je dolo€ena kot i1zplacilo Zupanu pridruzene
ob¢ine z najmanjS$im $tevilom obcanov, po izracunu v zadnjem uradnem
popisu prebivalcev ter na podlagi izraCuna po navodilih ureditve DeZele
Furlanije Julijske krajine. Izplacila se lahko glede na obseg zneskov med
seboj razlikujejo.

2. Vsoto izplacila dolo¢i skupscina letno ob odobritvi proracuna.

3. Do sprejema proracuna so zacasno veljavni zneski izplacil iz prejSnjega
leta, razen v primeru poravnave.

24. CLEN
Direktor

1. Direktor je pooblaS¢en za splosno vodenje Konzorcija in za izvajanje
programskih smernic in poslovnih ciljev za doseganje namenov
Konzorcija.

2. Direktorja imenuje predsednik Konzorcija na podlagi sklepa upravnega
odbora.

3. Zadolzitev se dodeli s pogodbo za dolocen ¢as po dolocilih javnega prava,
v izrednih primerih pa predhodno tudi po dolocilih zasebnega prava.

4. Specificne kompetence in posebne vesCine, ki so potrebne za izvolitev v
direktorski naziv, ter specifikacije njegovih pristojnosti in pooblastil, so
navedene v ustreznem pravilniku.

5. Direktor je zadolZen za aktivno vodenje in izvajanje tehni¢no-vodstvenih
dejavnosti, tudi zunanje ustrezni, in ki po pravu, dogovoru, Statutu in
pravilniku niso dodeljene ostalim organom oz. subjektom, ki delujejo v
sklopu Konzorcija.
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Funkcije, ki jih navadno opravlja direktor, lahko v primeru odsotnosti
zaradi dopusta, najavljene odsotnosti ali druge zadrzanosti prevzame
oseba, odgovorna za pisarniS8ke dejavnosti. Gre za osebo, ki je v ustanovi
zaposlena na vodstvenem poloZaju.

25. CLEN
Ureditev upravnih aktov

. Skups€ina in upravni odbor izdajata odlo¢be v obliki zapisa »Sklep, z

dne...«, kolegijski organi in funkcionarji pa jih izdajajo v obliki zapisa
»Odlochba, z dne ... «.

Navedene odloc¢be so objavljene na oglasni deski, ki je javnosti na voljo na
sedezu ustanove. Objavljene so v roku 7 dni od njihovega sprejetja za
obdobje 10 dni. Dokument mora navajati kraj in datum sprejetja odlocbe,
zaporedno Sifro in imeti ustrezno vsebino. Doticne odlocbe postanejo
dejansko veljavne, takoj po objavi.

26. CLEN
Organiziranost pisarn in storitev

. Pravilnik o ureditvi pisarn in storitev ureja kadrovsko razporeditev osebja

in sploSno organiziranost pisarn in storitev, glede na avtonomijo,
funkcionalnost in gospodarnost poslovodenja, skladno =z naceli
strokovnosti in odgovornosti.

Pravilnik ureja dodelitev upravne odgovornosti za dosego ciljev in nacine
usklajevanja opravil, ki jih dolofajo organi Konzorcija in naline
usklajevanja opravil.

. Pravilnik je usklajen z nacelom, na podlagi katerega imajo volilni organi

pristojnosti na podro¢ju doloCanja smernic pri upravljanju in nadzoru,
medtem ko direktorju in organizacijskim skupinam priti¢e uresni¢evanje
ciljev pri upravljanju, upoStevajo¢ nacela avtonomnosti in gospodarnosti
upravljanja — v skladu z nepristranskostjo in preglednostjo na podlagi
priporocil konzorcijskih organov.

Pravilnik o organiziranosti pisarn in ponudbe storitev ureja naslednje
zadeve:

a) organizacijsko-operativno strukturo,
b) sistematizacijo delovnih mest,
c) funkcije, pristojnosti in odgovornosti direktorja, tajnika in drugih

organizacijskih subjektov — tako posameznih kot skupinskih,

d) oblike zaposlovanja in disciplinske ukrepe,
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e) pravice in dolZnosti ter disciplinske ukrepe,

f) delovanje arbitraznega sveta,

g) ekonomske odnose, skladno z dolo¢ili ustreznih delovnih pogodb,

h) ustanovitev in funkcije skupine za presojo (ital. »nucleo di valutazione«).

5. Konzorcij se posluzuje pravilnika o wureditvi delovnih razmerij na
kadrovskem podro¢ju lokalnih oblasti, ki izhaja iz kolektivnih pogodb o
delu za ne-upravnisko osebje v Dezeli FIK.

6. Konzorcij se za doseganje opredeljenih ciljev lahko posluzuje, poleg
lastnega osebja, tudi osebja, ki je zaposleno v v€lanjenih ustanovah ali v
ostalth javnih ustanovah, z neodvisnim delovnim razmerjem in z
usklajenim delovanjem. IzvrSitev nalog je lahko dodeljena zunanjim
izvajalcem na podlagi vzajemnega sodelovanja, pri ¢emer je poseben
poudarek na druzbenem sodelovanju. Konzorcij vabi k sodelovanju
zasebne ustanove in zdruZenja prostovoljcev in jih vklju¢i v realizacijo
ponujenih storitev. Hkrati dolo¢i ustrezne oblike sodelovanja in/ali
dogovarjanja z drugimi ustanovami, zlasti z ustanovami, pridruZenimi
Konzorciju, za usklajeno in gospodarno upravljanje storitev, funkcij,
administracijskih ali tehni¢nih storitev.

27. CLEN
Sistem internega nadzora
1. Konzorcij vzpostavlja notranji, administrativni, raCunovodski in poslovodni
nadzor pri delovanju pisarn.

2. Nadzorni predpisi in evalvacija so neobvezujoc¢i. Posamezne naloge se lahko
dodeli revizijskemu organu, ustanovi ali tajniku.

3. Za preverjanje stroSkov storitev in proizvodov na podlagi povprasevanja, se
vzpostavi dodatni neodvisni sistem ekonomskega nadzora nad uresni¢evanjem
ciljev, opisanih v 7. to€ki sporazuma, in za porocanje na skupsc¢ini o poslovnih
rezultatih ter proracunu.

28. CLEN
Stroski
1. Konzorcij krije stroSke delovanja preko lastnih prilivov, z drzavnimi in
deZelnimi prispevki ter s prispevki in delezi v€lanjenih ustanov.

2. Na podlagi lastnega deleza sodelovanja, v€lanjene ustanove dolocijo znesek,
ki ga bodo namenile za storitve Konzorcija.

3. Konzorcijska skupscina lahko ob sprejemu proracuna predlaga vélanjenim
ustanovam spremembo zneska, ki so ga dolZne prispevati.
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4. V¢lanjene ustanove se obvezejo, da svoj delez pristojbin vnaprej izplacajo v
dveh obrokih — do meseca januarja in meseca junija. Razen v primeru junijske
kompenzacije, se za potrebe sprejetja proracuna zacasno uveljavi isti delez vsote
kot v prej$Snjem letu.

29. CLEN
Zamudne obresti
1. V primeru zamude pri nakazilu svojega deleza, morajo v¢lanjene ustanove
poravnati zamudne obresti, ki jih skup$¢ina izracuna vsako leto,
sorazmerno z vsoto obresti, ki jo je Konzorcij nakazal blagajniku za
predplacila.

30. CLEN
Proracun
1. Konzorcijski pravilnik glede ratunovodskega in finanénega porocanja je
ustrezno usklajen s pravnimi dispozicijami, nanasajo¢imi se na lokalne
organe.
2. Predvideni proracun je vsako leto potrjen do 30. novembra tekoCega leta.
3. Pri pripravi in predispoziciji proracuna, se uposteva nacelo enoletnosti,
edinstvenosti, zakonitosti, verodostojnosti, javnosti in finan¢no-
ekonomskega ravnotezja.
4. Letnemu proracunu se priloZi napovedno in programsko porocilo ter
vecletni proracun, izdelan na podlagi zakonskih predpisov.

31. CLEN
Finan¢no-ekonomska revizija
1. Skupsc¢ina imenuje revizorja, ki mora biti redno vpisan v strokovni register
revizorjev.

2. PooblaS¢en je za obdobje treh let in je lahko ponovno izvoljen le enkrat.
Njegovega mandata ni mogoce preklicati, razen v primeru zakonskih krSitev.

32. CLEN
Funkcije in odgovornost revizorja
1. Revizor sodeluje s konzorcijsko skups¢ino pri oblikovanju smernic in pri
opravljanju nadzorne funkcije.
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2. Revizorju je dodeljeno pooblastilo za preverjanje upravljanja racunovodskega
in finan¢nega porocanja in za podajanje ocene usklajenosti obraCuna z rezultati
upravljanja, pri Cemer sestavi ustrezno poroc€ilo v podporo sklepa skupscine, ki
potrdi obracun.

33. CLEN

Razpolozljivost prostorov in opreme
1. V primeru, da bi Konzorcij ne razpolagal z lastnimi prostori 0z. bi ostal brez
opreme, mu vC¢lanjene ustanove nudijo lastne prostore in pisarne ter opremo,
potrebno za izvajanje rednih in izrednih dejavnosti.

34. CLEN
Oznaka/Logotip
1. Konzorcij sprejme lastno oznako/logotip, skladno z ustreznimi predpisi.

2. Konzorcij lahko - poleg lastne oznake - sprejme dodatne prepoznavne oznake
za promocijo specifinih storitev.

3. Konzorcij lahko uporablja simbole v€lanjenih obCin in drugih vélanjenih
ustanov.

35. CLEN
Blagajna
1. Konzorcij ima svojo blagajno in ekonomat.

36. CLEN
Trajanje — odstop — razpustitev

1. Konzorcij deluje 20 let od dneva podpisa dogovora.

2. Pred omenjenim datumom se lahko delovanje Konzorcija pred¢asno
zakljuci le v primeru, da se za to soglasno odlocijo ustanove Clanice.

3. Po prvem letu poslovanja lahko vsaka ustanova odstopi posami¢no od
pogodbe, s tem da predsedniku konzorcija poda sklep o odstopu v pisni
obliki do 30. avgusta tekoCega leta.

4. V primeru odstopa pred rednim datumom zapadlosti, se delez sredstev in
konzorcijskih dejavnosti, ki pripadajo odstopajoci ustanovi, izplaca na
podlagi postopkov, doloCenih v 28. ¢lenu oziroma po pravilih, ki jih je
dolocil Ob¢ni zbor.

5. V primeru razpustitve konzorcija, se po ekonomski oceni premoZzenja le-
to porazdeli na osnovi sodelovanja oziroma na podlagi dogovora med
strankami.
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. PremicCnine, ki so bile zapisane v inventar pred podpisom dogovora,
ostanejo v lasti Konzorcija in tvorijo lastniski kapital, pripisan devetim
ob¢inam ustanoviteljicam, na osnovi ljudskega popisa iz leta 2001.

. PremicCnine, ki so bile nabavljene in naknadno zapisane v inventar,
postanejo last konzorcija in tvorijo lastniski kapital ustanov v konzorciju
sorazmerno s sodelovanjem.

37. CLEN
Sklicevanje na druge predpise
. Za vse morebitne ostale zadeve, ki niso zaobjete v dotiénem Statutu, se je
potrebno sklicevati na predpise Zakonske uredbe §t. 267/2000.

38. CLEN
Sprememba statuta in dogovora
. Konzorcijska skup$¢ina zaseda v roku enega leta od sprejetja statuta in
najmanj vsaki dve leti, da pregleda stanje izvajanja pravil Statuta — razen
v primerih nujnosti zakonske posodobitve. Hkrati prouci ustreznost pravil
glede na spremenjene potrebe v¢lanjenih ustanov in usklajenost s
spremembami zakonskega okvira.
. Vsaka izmed v¢lanjenih ustanov lahko tudi posamezno poda priporocila
za izboljSave Statuta. Ustrezni sklep, sprejet na podlagi absolutne vecine
oziroma pristojnega organa, mora biti predloZen ostalim v¢lanjenim
ustanovam v roku desetih dni po glasovanju. Slednje se odzovejo v roku
petinstiridesetih dni.
. Statut se lahko spreminja, dovolj je ugodna ocena pod pogojem, da se v
tem smislu izreCe dvotretjinska vecina ¢lanov.

39. CLEN
Arbitrazna klavzula
. Stranke se obveZejo, da v primeru nesporazuma ne posezejo po pravnih
postopkih, temve¢ prepustijo iskanje ustreznih reSitev arbitraznemu svetu.
Slednjega sestavljajo sodniki, ki jih imenuje vsaka stranka v
nesporazumu, in ki morajo poskrbeti za imenovanje predsednika.
.V primeru nesklepcnosti pri imenovanju predsednika, le-tega imenuje
predsednik sodis¢a v Gorici.

40. CLEN
Veljavnost
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. Statut je uradno veljaven od trenutka, ko ga sprejme Skupscina v€lanjenih
ustanov.

41. CLEN
Prehodne in dokoncne doloche
. Pravila statuta ostajajo veljavna, razen v primeru izrednih dolocitev ali
neskladij, vse do trenutka stopitve v veljavnost konzorcijskega pravilnika.
. Za Ustanove, za katere so deleZi sodelovanja v Konzorciju dolo¢eni na
podlagi sistema »populacijskega ekvivalenta«, so delezi participacij za
leto 2008 doloc¢eni pavSalno na 1.000,00 evrov.
. Od 1. januarja 2008 dalje deluje sistem internega nadzora stroskov za
izdelavo proizvodov in za storitve, ki so ponujene na podlagi
povprasevanja.

kesksk kekok skskok

Sprejeto s sklepom skupséine $t. 1, z dne 24.01.2008
Spremenjeno s sklepom skupscine §t. 3, z dne 25.03.2010
Spremenjeno s sklepom skupscine §t. 8, z dne 14.12.2017

Prevod: Mitja Stefancic, referent za jezikovno okence Kulturnega konzorcija za Trzisko, januarja 2021



