CONSORZIO CULTURALE DEL MONFALCONESE
Provincia di Gorizia

Parere del Revisore dei Conti sulla preintesa di accordo per I’utilizzo dei fondi per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2020

Il sottoscritto dott. Sergio Ceccotti, Revisore dei Conti del Consorzio Culturale del
Monfalconese, visto ’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 e la circolare del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 25 del 19 luglio 2012 in tema di contratto collettivo decentrato;

Esaminate la relazione tecnico — finanziaria nonché quella illustrativa su ogni aspetto
rilevante (controllo sugli aspetti di carattere economico-finanziario e controllo sulla
compatibilita della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge e di contratto, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sul rispetto della
negoziabilita dei singoli istituti) redatte come previsto dall’art.40 del D.Lgs. 165/2001;

Verificato che:

A) LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA:

1. Chiarisce le modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo per la contrattazione integrativa, sia per quanto concerne le risorse stabili che quelle
variabili. Si precisa inoltre che tale ripartizione di risorse ¢ in linea con quanto previsto dai
contratti regionali di lavoro di riferimento.

2. Precisa e dimostra che le parti interessate si sono riunite cosi come previsto dalla normativa
sulla contrattazione collettiva integrativa.

B) LA RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA:

1. Riporta analiticamente i conteggi che quantificano il “Fondo per la contrattazione integrativa”
del Consorzio Culturale del Monfalconese in euro 10.416,58 di cui euro 6.416,58 di risorse
stabili ed euro 4.000,00 di risorse variabili.

2. Si prende atto che l’art. 10 comma 17 della L.R. 23/2019 dispone che lI’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale degli
enti del Comparto non sconta nel 2020 il limite del corrispondente importo del 2016.

La circolare n. 7235 del 12/02/2020 della Direzione centrale autonomie locali, Funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione della Regione FVG, ha chiarito inoltre che la
suddetta regola ¢ volta a ricomprendere il complesso delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio.



3. Precisa che le destinazioni dei Fondi aventi natura certa e continuativa (progressioni
orizzontali) che ammontano ad euro 2.689,17, vengono finanziate con risorse stabili dello stesso
ed eventualmente con risorse variabili per euro 2.689,17 e che gli incentivi economici vengono
attribuiti sulla base del CCRL e la parte di produttivita & erogata in applicazione della normativa
vigente e con la supervisione dell’OIV.

4. Riporta lo schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e il
confronto con il corrispondente Fondo certificato relativo all’anno 2016, cosi come previsto dalla
normativa.

5. Verifica la compatibilitd economico — finanziaria e la corretta modalitd di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Cio premesso, il Revisore dei Conti
CERTIFICA

che la Relazione “illustrativa” e quella “tecnico — finanziaria” sulla compatibilitd dei conti
dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo all’utilizzo del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2020 sono state redatte nel rispetto degli
schemi previsti dalla Circolare n.25 del 19/07/2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato e in maniera analitica distinguendo le risorse storiche consolidate, quelle fisse
aggiunte negli accordi e quelle variabili. Allo stesso tempo, attestano la fattibilita economico —
finanziaria e la corretta modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio nonché il rispetto delle aspettative delle parti
interessate.

Ronchi dei Legionari, 1i 21/12/2020

Il Reyisore dei Conti
Dott. i 1



