CONSORZIO CULTURALE DEL MONFALCONESE

(Provincia di Gorizia)

Parere del Revisore dei Conti sulla costituzione del
Fondo per la Contrattazione collettiva decentrata

integrativa anno 2023.

I1 Revisore dei Conti del Consorzio Culturale del
Monfalconese, Dott. Sergio Ceccotti;

— Considerato che con delibera dell’Assemblea
consortile n. 2 del 21/03/2023 & stato approvato il
bilancio di previsione triennale 2023-2025;

- Considerata la delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 15 del 23/05/2023 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Risorse e Obiettivi e Piano della
Performance 2023”;

- Considerata la delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 32 del 13/12/2022 avente ad oggetto
“Approvazione Piano triennale del fabbisogno del
personale 2023-2025";

- Considerato che 1n data 19 1luglio 2023 & stato
stipulato il contratto collettivo regionale di lavoro
del personale non dirigente del comparto unico della
Regione FVG per il triennio normativo ed economico
2019-2021;

- visti gli articoli 45 e 46 del suddetto CCRL che
disciplinano 1l nuovo sistema di alimentazione e
utilizzo del fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa a decorrere dal 01.01.2023;

- richiamato 11 predetto art. 45 che stabilisce le
modalita di costituzione e disciplina del Fondo per la
contrattazione collettiva decentrata del personale
dipendente;

- considerato che in base a tale articolo gli Enti

sono tenuti a quantificare dal 1° gennaio 2023:



e un fondo costituito secondo le modalita
indicate ai commi 2 e 3, finalizzato al
finanziamento degli incentivi di
produttivita e delle progressioni economiche

orizzontali;

e gli incrementi annuali di tale fondo secondo
le voci indicate ai commi 7 e 8;

- preso atto che ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 45
del CCRL 2019-2021 il fondo per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa dell’Ente si
costituisce 1in base al numero dei dipendenti con
contratto a tempo indeterminato, in servizio alla data
del 31/12/2016, consolidato alla data del 31/12/2018,
secondo 1 criteri previsti;
- richiamate le <circolari prot. 0429546/P dek
24/7/2023 e 0439711/P del 28/07/2023 con cui la
Direzione Centrale Pubblica Regionale ha messo a
disposizione istruzioni, vademecum e modulistica per
la determinazione e la costituzione del fondo.
- visti 1 prospetti di calcolo predisposti per 1la
costituzione del Fondo in parola;
- preso atto che i1l fondo per 1l’anno 2023 ammonta ad
€ 9.860,58 ed e costituito per € 3.444,00 da risorse
variabili e per € 6.416,58 da risorse stabili;
- verificato che la costituzione del fondo 2023 avviene
con una coerente applicazione delle norme contrattuali
vigenti e con 1l’attuazione degli indirizzi e delle
linee guida della Direzione Centrale Funzione Pubblica
Regionale;
- visti 1 pareri favorevoli espressi dai soggetti
competenti ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 267/2000;
- visto il D.Lgs. 267/2000;



ESPRIME

Il proprio giudizio positivo riguardo ai profili di
compatibilita economico finanziaria e di rispetto dei
vincoli delle norme di legge e di contratto sulla
determinazione del Fondo per la Contrattazione
collettiva decentrata integrativa del personale del
Comparto, destinato ad incentivare la produttivita e
attuare le progressioni economiche all’interno delle

categorie, per 1’anno 2023.

Ronchi dei Legionari, 11 10.10.2023




