Consorzio Culturale del Monfalconese

Tassi di presenza/assenza del personale dipendente

Anno 2025

2° trimestre

Numero di giorni lavorativi:

Giorni di

Ufficio Uni;é. di personale Giorni di ferie Giorni di malattia| assenza altri Giorni di ass'er-ua VD el Uzl

ipendente motivi complessivi assenza presenza
Amministrazione 1 2 0 5 7 11,48% 88,52%
Ragioneria 1 11 5 0 16 26,23% 73,77%
Direzione 1 4 0 0 4 6,56% 93,44%
Totale 3 17 5 5 27 14,75% 85,25%




