Consorzio Culturale del Monfalconese

Tassi di presenza/assenza del personale dipendente

Anno 2025

4° trimestre

Numero di giorni lavorativi:

Giorni di

Ufficio Uni;é. di personale Giorni di ferie Giorni di malattia| assenza altri Giorni di ass'er-ua VD el Uzl

ipendente motivi complessivi assenza presenza
Amministrazione 1 7 4 1 12 19,05% 80,95%
Ragioneria 1 3 0 0 3 4,76% 95,24%
Direzione 1 6 0 0 6 9,52% 90,48%
Totale 3 16 4 1 21 11,11% 88,89%




