Stampa Intero Modello in data : 24/6/2026

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI

Contratto : CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA

Istituzione : 11870 - CONSORZIO CULTURALE DEL MONFALCONESE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS GORIZIA

T1 |T1a|T1b|Tic|T1c|T1d | T1e| T1f {T1g|T1s| T2 {T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|{T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI|TFAM |Tab.

bis d Ric.

Tenute X XX | X[ X | X[ X|X]|X]|X X | X | X | X | XX X X
Dichiarate X X X | X X | X | X XX | X | X | X | X X X
Inviate X X X | X X1 X | X X | X[ X | X]| X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 24/06/2026
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 06/09/2025
Aggiornamento T15/SICI concluso in data 16/06/2026

T15/SICI consuntivate in data 23/06/2026




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 | IN5 IN6 | IN7 IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GA NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/06/2026 01:11:12. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
P atempoi i al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 1 1 1 1 1 44.523 49.977 44.020 1] 3.829 0
CATEGORIA D 1 1 0 1 1 0,63 33.818 37.523 24777 (4] 3.194 1.856
CATEGORIA C 2 2 2. 2 1,82 2 60.006 62.038 60.948 0 5.830 0
Totale 4 4 3 4 3,83 3,63 138.347 149.538 129.745 0 12.853 1.856
Tabella 14 97.079 81.567 66.448
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 235.426 231.105 196.193
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/06/2026 01:11:12. Gli

Mensilita/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

DIRIGENTI E ALTE 1 1 1 44.523 46.148 44.020 29,569 30.719 29.758 14.934 15.429 14.262 0 3.064 0 0 765 0
SPECIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.

CATEGORIA D 1 1 0,63 33.818 34.329 36.334 30.896 31.467 33.904 2922 2.862 2.430 0 3.194 2917 0 0 25

CATEGORIA C 2 1,82 2 30.003 30.799 30474 25.458 26.447 26.799 4.545 4.352 3.676 0 3.195 0 0 0 0

Totale per Istituzione 4 3,83 3,63 34.587 35.648 35.223 27.850 28.804 28.847 6.736 6.844 6.376 0 3452 506 0 200 4

1. Le Spese medie annue per ci;

Categoria sono

il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutle le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lslituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/06/2026 01:11:12. Gli

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

PERSONALE
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 1 1 42 29 31 0 0 0 1] 0 0
CATEGORIA D 1 1 0 51 15 0 14 126 0 1] 0 0
CATEGORIA C 2 2 2 43,5 275 29,5 55 9 55 85,5 77 135
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 4 4 3 45 2475 30 6,25 a6 45,67 42,75 38,5 9
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per d inare i gg di assenza: p

al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in col

ione dell

di tabella 3 + personale comandato/distaccalto fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/06/2026 01:11:12. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 - -
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio 0 0 0
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0,44 0,44 Retribuzioni, codice 0 16.446 20.845 valore medio 0 37.377 47.375

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 2 0 0 Oneri per incarichi di 44.098 0 0 valore medio riferito agli 22.049 0 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 1 5 5 Oneri per contratti resa 2.500 11.014 12.082 valore medio riferito agli 2.500 2.203 2416
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

Pag. 6 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSOR! - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - 11870 - 1 - DATA: 24/6/2026 - ORA: 1:34




Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/06/2026 01:11:12. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse peril
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo contrattazione collettiva 8.761 9.861 9.297 8.414 8.764 9.297
decentrata integrativa
PERSONALE NON DIRIGENTE Oneri voci stipendiali diverse 21.482 17.633 17.633 20.193 17.005 17.148
DIRIGENTI Fondo contrattazione integrativa 0 0 0 0 0 0
dirigenti della Regione
DIRIGENTI Fondo contrattazione integrativa 0 0 0 0 0 0
dirigenti Enti Locali
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesalCosto Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 106583 126225 0 In Importo Sico & inclusa I'indennita di risultalo della PO che in colonna Importo
Siope & specificata a parie alla voce P015.
Totale T13 23162
Assegno T14 0
TOTALE PARZIALE 129745 0 0
L010 - GESTIONE MENSE 0 0 1]
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2301 2301 0
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 560 1475 0 In Importo Siope sono rilevati pagamenti che non rilevano ai fini della
formazione del personale.
L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 1444 0 Liquidazi a io dellEnte su capitolo con pdcf scorretto,
riportata in T14 alla voce L115 come pagamento per incarico obbligatorio per
legge.
L112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 91000 0 Trattasi di forniture di servizi liquidate su capitolo di bilancio con pdcf 1.3.2.10.1
utilizzato scorrettamente. Non sono incarichi.
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 3014 0 Indennita di risultato della PO rilevata da Sico al rigo T12 e T13.
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 36114 37368 0 L'importo Siope include importi liquidati su capitoli di bilancio con pdcf errato
P061 - IRAP 11028 16577 0 Siope rileva anche I'lrap versata per il segretario (in T14 indicata nella voce
L115), dell'interinale (in T14 indicata nella voce P062) e dei collaboratori
occasionali, non rilevati in T14.
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 17973 17024 0 Siope non rileva una liquidazione a residui effettuata su capitolo di bilancio con

diverso pdcf.
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Vaci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 197721 296428 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 17156 0 0 | rimborsi ricevuti e indicati in T14 sono classificati in Siope con il pdcf 2.1.1.2.1
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome non rilevato da Siope
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 180565 296428 0
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Commenti Organi Di Controllo

Data sottoscrizione del modello da parte del presidente dell'Organo di Controllo interno: |01/1 0/2025

Commento:
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

PERSONALE NON

Totale Amministrazione

VOCE
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 26930 26930
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 0 0
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 26930 26930
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 0 0
Coerenza con tolleranza di 1000 € KO*

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(*) L'intera istituzione é soggetta ad eccezione per il calcolo della squadratura poiché il collegio dei revisori o organo equivalente ha preso atto del superamento del limite

Pag. 11 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - 11870 - 1 - DATA: 24/6/2026 - ORA: 1:34




Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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