Consorzio Culturale del Monfalconese

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente/equiparato

Anno 2026

1° trimestre

Numero di giorni lavorativi: 62,00

e Giorni di . . .

. Unita di personale e . . . | Giornidiassenza Tasso di Tasso di
Ufficio K Giorni di ferie Giorni di malattia| assenza altri L.

dlpendente motivi COI’ﬂp'ESSIVI assenza presenza
Amministrazione 1 6 5 0 11 17,74% 82,26%
Ragioneria 1 9 0 0 9 14,52% 85,48%
Direzione 1 3 0 0 3 4,84% 95,16%
Segreteria - Sportello sloveno 1 3 0 0 3 4,84% 95,16%
Totale 4 18 5 0 23 12,37% 87,63%




