
RISULTATO DELLA PO 
ANNO 2025

Punteggio 
massimo (come 
da Sistema di 
misurazione e 

valutazione della 
performance)

% di 
raggiungimento 

Punteggio 
raggiunto 

(parziali e totale)

Stanziamento a 
bilancio (pari al 100%) 

DA LIQUIDARE 
(stanziamento 

proporzionato al 
punteggio)

Obiettivi individuali - 
produttività 
dipendenti 

30 100,00% 30

Comportamenti 
organizzativi

40 94,00% 38

Termini di pagamento 30 100,00% 30

TOT 98 € 5.600,00 € 5.488,00



NB La rimanenza va ad avanzo libero, a differenza dei resti di produttività dipendenti  (ok Dipiazza giugno 2025)



NB La rimanenza va ad avanzo libero, a differenza dei resti di produttività dipendenti  (ok Dipiazza giugno 2025)


